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Информационно-аналитическая справка об учреждении

Информация об обучающихся:

В 2018-2019 учебном году в ДДТ в 22 объединениях (71 группа)  

обучалось 854 учащихся: 

 в 16 объединениях художественной направленности 656 чел. 

в 2 объединениях социально-педагогической направленности 80 человек 

 в 1 объединении физкультурно-спортивной направленности  69 человек 

в 2 объединениях технической направленности 36 человек, 

в объединении туристско-краеведческой направленности 13 человек. 

Возрастной состав:

           5-6 лет – 325  (38%), 

           7-10 – 350 (41%),  

           11-14 лет -124 (14,5%),

           15-18 лет – 55 (6,5%)

           Таким образом, в ДДТ преобладают объединения художественной направленности. Количество обучающихся в них больше чем в объединениях четырёх других направленностей. Значительно уменьшилось количество обучающихся в объединениях технической направленности. Большой плюс в работе ДДТ последних двух лет – охват детей в сельской местности. На базе  Желудёвской, Задубровской, Инякинской сош, 

Сасыкинской оош работают объединения: «Ритмика для детей», «Мир в объективе», «Папье-маше», «Умелые ручки».

В 2019-20  учебном году будут обучаться по 17 дополнительным  общеобразовательным программам. Открыты новые объединения: «Весёлый английский» и «До-ми-солька»
 Информация о работниках: Образовательный подготовка педагогических кадров соответствует профилю работы учреждения: большинство педагогов ДДТ окончили педагогические ВУЗы или ВУЗы культуры. Педагоги, окончившие  технические вузы,  ранее прошли курсы переподготовки и повышения квалификации. 

В МБУ ДО Шиловский ДДТ работают 13 педагогов. Из них:

3 чел.  имеют высшую квалификационную категорию,

8 чел. имеют первую квалификационную категорию. 

2 чел. квалификационной категории не имеют (в т.ч. педагог со стажем работы в ДДТ 1 мес. и молодой специалист)

Педагоги коллектива имеют награды Министерства просвещения (образования) Российской Федерации.

Пять человек награждены Грамотой Минобразования РФ:

         Итоги учебного года

                                                       Достижения

     1.По итогам учебного года (промежуточная и итоговая аттестации) высокий уровень освоения общеобразовательных программ показали  540 человека  (61%),  средний уровень освоения общеобразовательных программ у 229 человек (32 %),  минимальный уровень освоения общеобразовательных программ показали - 16 человек (7 %). 
  Свидетельства о дополнительном образовании были вручены 30 выпускникам учреждения. Это выпускники объединений: «Мир в объективе», «Фантазия», «Палитра», «Скрапбукинг», «Папье-маше». 

Окончили обучение по программе предшкольной подготовки 78 дошкольников.

 Достижения педагогов:

в международных конкурсах – 3 победы (1-3 место); 

во Всероссийских конкурсах – 3,

в региональных, областных - 10;

в районных – 2.

 Достижения обучающихся (конкурсы, соревнования):

 в международных конкурсах – 13 побед (1-3 место); 

во Всероссийских конкурсах – 17, 

 в региональных, областных - 63; 

в  районных – 10.




 Материально-техническая база


Здание ДДТ эксплуатируется с 1996 года. Общая площадь всех помещений -505 кв. м.  В нём 8 учебных кабинетов (в т.ч. хореографический и театральный залы),  актового зала нет. Общая площадь учебных кабинетов -291 кв.м. В 2019 г. произведён косметический ремонт рекреаций. Требует ремонта кровля.

Техническое состояние здания удовлетворительное.  В наличии водопровод, центральное отопление, канализация. Нет горячей воды. Нет видеонаблюдения.

В ДДТ используются 9 компьютеров (7 подключено к сети интернет)  и 2 ноутбука. 

Имеется автомобиль, предназначенный для перевозки педагогов и хозяйственных нужд.

Цель Программы: Создание условий для повышения качества дополнительного образования, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.

Задачи Программы:

- создание условий для эффективного использования имеющихся ресурсов в интересах детей

-  развитие механизмов вовлечения детей в сферу дополнительного образования;

- создание  условий для удовлетворения потребностей в интеллектуальном, духовном и физическом развитии детей, их профессионального самоопределения;

- развитие кадрового потенциала, повышение качества профессиональной подготовки педагогов;

-    обеспечение высоких качественных показателей реализации дополнительных общеобразовательных программ.

План-график мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответствен-ные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели

	1  
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	
	Изучение интересов и потребностей учащихся посредством анкетирования в школах посёлка и  района
	Заместитель директора 
	2019 -2023 год  Ежегодно май


	Увеличение количества обучающихся по технической, туристско-краеведческой и др. направленностям



	
	Открытие новых объединений технической, туристско-краеведческой и др. направленностей


	Директор
	2021 -2023гг. 
	

	2  
	Распространение сетевых форм организации дополнительного образования детей:  

	
	Подписание соглашений о        

сотрудничестве в    

части реализации    

образовательных     

проектов дополнительного     

образования детей 
	Директор
	2020 -    

2023годы 

 
	Увеличение  охвата детей

	
	Использование дистанционного образования по дополнительным  общеобразовательным программам 
	Заместитель директора 
	2019 -    

2023 г.г. 
	Количество детей включенных в дистанционное образование по программам до 20%

	3
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса

	
	Работа по обновлению в свете новых требований и рекомендаций содержания дополнительных  общеобразовательных программ.
	Заместитель директора 
	2020 -    

2023 г
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса

	4
	Создание условий для развития молодых талантов 

	
	Участие в конкурсном, фестивальном движении
	Заместитель директора, педагоги д.о.
	2020 -    

2023 годы
	удельный вес      

численности       

обучающихся 

участвующих в     

конкурсах         

различного уровня,

в общей численности       

обучающихся  60%

	5
	Цифровизация  деятельности учреждения

	
	Совершенствование   сайта учреждения
	Заместитель директора, программист
	2020 -    

2023 годы
	Доступность информации по всем вопросам работы учреждения. Расширение контингента посетителей сайта

	
	Создание электронной библиотеки, методических ресурсов, персональных сайтов, блогов педагогов
	Заместитель директора, программист, педагоги
	
	Совершенствование методической подготовки педагогов

	
	Использование информационных и методических порталов образования
	
	
	Совершенствование методической подготовки педагогв

	
	Регистрация обучающихся посредством Навигатора.
	программист
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