РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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управление образования 

администрации  муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

391500, Рязанская область,

р.п. Шилово, ул. Советская, д. 14а

Телефон: (49136) 2-18-07

E-mail: YO-MP-Shilovo@yandex.ru  
       

от  2 октября 2012 года №181

«Об утверждении положения о проведении конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район»

Всоответствии с  п.п. б, в п.1 поручений Президента Россиской Федерации по итогам совещания от 19 апреля 2012 года, письмом Министерства образования Рязанской области от 03.09.2012 года № ОЩ/12-6199

П Р И К АЗ Ы В А Ю:

1.Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район (приложение №1).

2.Утвердить показатели эффективности работы руководителя общеобразовательного учреждения (приложение №2).

3.Довести данное Положение до образовательных учрежде

ний района (отв. Кузьмина О.А., начальник отдела аппарата управления образования).

4.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования                              Л.А.Сорокина

Кузьмина О.А.

2-14-80

Приложение №1 

к приказу по управлению образования 

администрации муниципального образования – 

Шиловский  муниципальный район

От 2 октября 2012 года №181

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – ШИЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

1. Настоящим Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район (далее - Положение) в соответствии  с  п.п. б, в п.1 поручений Президента Россиской Федерации по итогам совещания от 19 апреля 2012 года, письмом Министерства образования Рязанской области от 03.09.2012 года № ОЩ/12-6199 определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район.

2. Конкурс на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения, учреждаемый управлением образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район, обеспечивает право педагогических работников муниципального образования, региона, Российской Федерации на равный доступ к руководству общеобразовательным учреждением муниципального образования – Шиловский муниципальный район в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

Право на участие в конкурсе на замещение должности руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район (далее - конкурс) имеют педагогические работники, имеющие Российское гражданство, высшее педагогическое образование, стаж педагогической или руководящей работы не менее 5 лет,  владеющие государственным языком, предоставившие программу развития общеобразовательного учреждения (далее - граждане).

3. Конкурс проводится управлением образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район для граждан, претендующих на должность руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район.

Конкурс на замещение должности объявляется начальником управления образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район и проводится соответствующей конкурсной комиссией, утверждаемой правовым актом начальника управления образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район. 

Конкурс проводится в форме конкурса программ развития общеобразовательных учреждений, представленных претендентами. Форма конкурса определяется управлением образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район  при его объявлении.

Претендент вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе .

4. Конкурс управлением образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район объявляется при наличии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения и отсутствии резерва руководителей общеобразовательных учреждений для ее замещения.

5. Управление образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район публикует в районной газете "Шиловский вестник" объявление о приеме документов для участия в конкурсе за 20 дней до даты проведения конкурса. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование должности, условия проведения конкурса, дата, место и время его проведения и перечень документов, которые должен представить гражданин.

6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление образования  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район:

1) личное заявление, анкету, фотографии (2 шт.), автобиографию;

2) документ, удостоверяющий личность (по прибытии на конкурс - паспорт или иной документ, его заменяющий);

3)документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копию трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

4)программу развития общеобразовательного учреждения.

7. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным на основании решения суда, вступившего в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности руководитель общеобразовательного учреждения, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) наличия заболевания, подтвержденного заключением медицинского учреждения, препятствующего поступлению на должность руководителя общеобразовательного учреждения;

4) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на должности руководителя общеобразовательного учреждения, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на должности руководителя общеобразовательного учреждения;

5) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда он является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на должности руководителя общеобразовательного учреждения;

6) непредставления установленных настоящим Положением сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на должность руководителя общеобразовательного учреждения.

8. Сведения об условиях, дате, времени и месте проведения конкурса, а также проект трудового договора с руководителем общеобразовательного учреждения, прошедшим конкурс, подлежат опубликованию не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Документы для участия в конкурсе представляются в управление образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район в течение пятнадцати дней со дня объявления об их приеме. При несвоевременном или неполном представлении по уважительным причинам документов, указанных в пункте 6 Положения, управление образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район вправе перенести сроки приема документов для участия в конкурсе. Несвоевременное или неполное представление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в приеме документов для участия в конкурсе.

9. Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя (работодателем) после проверки достоверности сведений, представленных гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с действующим законодательством поступлению гражданина на должность руководителя общеобразовательного учреждения, он информируется в письменной форме представителем нанимателя (работодателем) об отказе в допуске к участию в конкурсе, а также о причинах указанного отказа.

10. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям для замещения должности руководителя общеобразовательного учреждения, на замещение которой был объявлен конкурс, начальник управления образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район может принять решение о проведении повторного конкурса.

11. Конкурсная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и 2 членов комиссии.   Представитель нанимателя (работодатель) создает конкурсную комиссию, определяет ее персональный состав.

12. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании,  трудовой деятельности.

13. Конкурс-испытание проводится конкурсной комиссией. При проведении конкурса-испытания сведения об образовании, трудовой деятельности, имеющиеся в представленных кандидатом документах, являются одним из критериев для принятия решения конкурсной комиссией. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности руководителя общеобразовательного учреждения, на замещение которой претендует кандидат.

При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к должности руководителя общеобразовательного учреждения муниципального образования – Шиловский муниципальный район.

Выбор методов оценки осуществляется решением конкурсной комиссии.

Конкурс-испытание завершается квалификационным экзаменом. Указанный экзамен проводится в форме ответов на экзаменационные билеты либо в форме ответов на устные вопросы конкурсной комиссии.

14. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

15. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность руководителя общеобразовательного учреждения либо отказа в таком назначении.

16. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

17. Решение по результатам конкурса оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя). Копия этого решения хранится в личном деле гражданина, назначенного на должность руководителя общеобразовательного учреждения.

18. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

19. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и прочие расходы) граждане производят за счет собственных средств.

20. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

Приложение №2

 к приказу по управлению образования 

администрации муниципального образования – 

Шиловский  муниципальный район

От 2 октября 2012 года №181

ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ШИЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
	1.
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении.

	
	Общие показатели успеваемости учащихся

	
	Промежуточная аттестация 

	
	Результаты контрольных работ в 11 классе 

	
	Результаты контрольных работ  в 9 классе: 

	
	Итоговая аттестация 

	
	Результаты сдачи ЕГЭ

	
	Государственная итоговая аттестация (9 класс)

	2.
	Организация, проведение и участие администрации и работников образовательных учреждений в работе семинаров, районных методических объединений 

	3.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 

	4.
	Работа с одаренными детьми. 

	
	Наличие победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников

	
	Наличие призеров конкурсов, соревнований, конференций разных уровней

	5.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)

	
	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) 

	
	Наличие и содержание АТП 

	
	Организация подвоза детей 

	6.
	Кадровые ресурсы учреждения.

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав 

	
	Количество педагогов, аттестованных на  квалификационные категории (% в сравнении со средними показателями  по району)

	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов 

	
	Развитие педагогического творчества (подготовка и участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)

	
	Личное участие руководителей в конференциях и форумах:

	
	Своевременное прохождение курсовой переподготовки педагогами образовательного учреждения

	7.
	Социальный критерий.

	
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах

	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы (по направлениям) 

	
	Занятость учащихся во внеурочное время – (% учащихся, посещающих объединения дополнительного образования

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ИДН и КДН 

отсутствие детей, состоящих на учете 

	8.
	Эффективность управленческой деятельности.

	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в муниципальном общеобразовательном учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.) 

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременность и полнота предоставления отчетности и др.) 

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций в муниципальном общеобразовательном учреждении 

	
	Привлечение администрацией образовательного учреждения внебюджетных средств 

	9.
	Реализация мероприятий по здоровьесбережению детей в муниципальном общеобразовательном учреждении.

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий (% выполнения предписаний Роспотребнадзора) 

	
	Процент охвата учащихся 1-11классов горячим питанием 

	
	Динамика в сфере здоровьесбережения школьников 

	
	Оздоровление детей в течение года в лагерях оздоровительного типа 

	
	Отсутствие случаев травматизма детей в муниципальном общеобразовательном учреждении за отчетный период 

	
	Наличие оборудованного медицинского кабинета 

	10.
	Обеспечение мероприятий по укреплению материально-технической базы.

	
	Процент компьютеров в ОУ с выходом в Интернет 

	
	Наличие локальных сетей 

	
	Наличие оборудованной спортивной площадки и содержание ее в должном порядке 

	
	Обеспечение требований Госпожнадзора 

	
	Наличие и эффективность использования пришкольного участка 

	
	Организация временной занятости подростков через ЦЗН 

	
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории 

	
	Выполнение объемов текущего ремонта 


