	
	Приложение №2

к постановлению главы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

от 25.02.2011 года №99

	
	


 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, перешедших на новую систему оплаты труда
 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений", распоряжением Правительства Рязанской области от 26.11.2010 г. № 499-р и в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее руководителей учреждений), перешедших на новую систему оплаты труда, в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

 

1.2. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного  управлением образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее управление образования администрации). 

1.3. Стимулирующие выплаты  руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются за эффективное обеспечение образовательного процесса по следующим критериям и показателям оценки качества профессиональной деятельности руководителя.

2.Критерии и показатели профессиональной деятельности руководителя общеобразовательной школы.

	2.
	2.Критерии и показатели для расчета стимулирующей части заработной платы руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений
	максбалл

	2.1.
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении.
	10

	2.1.1.
	Общие показатели успеваемости учащихся:

выше районного – 2 балла,

на уровне района – 1 балл,

ниже районного 0
	2

	2.1.2.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом – 1 балл
	1

	2.1.3.
	Промежуточная аттестация 
	4

	
	Результаты контрольных работ в 11 классе: 
	2

	
	все учащиеся справились с работой – 1 балл
	1

	
	средний тестовый балл: выше районного – 1 балл, 

равное районному – 0,5, 

ниже районного – 0
	1

	
	Результаты контрольных работ  в 9 классе: 
	2

	
	все учащиеся справились с работой - 1б.
	1

	
	средний тестовый балл: выше районного – 1, 

равное районному – 0,5, 

ниже районного – 0
	1

	2.1.4.
	Итоговая аттестация 
	3

	
	Результаты сдачи ЕГЭ:

выше регионального уровня – 3 балла,

выше районного уровня –2 балла,

на уровне района – 1 балл,

ниже районного уровня – 0 баллов
	3

	2.2.
	Организация, проведение и участие администрации и работников образовательных учреждений в работе семинаров, районных методических объединений - 0-2 балла

систематическое –2 балла,

разовое – 1 балл,

неучастие – 0 баллов.
	2

	2.3.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы – 0,2 балла
	2

	2.4.
	Работа с одаренными детьми. 
	12

	2.4.1.
	Наличие победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников:

всероссийского этапа – 3 балла,

регионального этапа – 2 балла,

муниципального этапа – 1 балла
	6

	2.4.3.
	Наличие призеров конкурсов, соревнований, конференций разных уровней:

всероссийского уровня – 3 балла,

регионального уровня – 2 балла,

муниципального уровня – 1 балла
	6

	2.5.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	9

	2.5.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.) – 0-3 балла
	3

	2.5.2.
	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) – 0-2 балла
	2

	2.5.3.
	Наличие и содержание АТП – 0,2
	2

	2.5.4.
	Организация подвоза детей – 2 балла
	2

	2.6.
	Кадровые ресурсы учреждения.
	18

	2.6.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав – 0-2балла:

выше районного уровня –2 балла,

на уровне районного показателя – 1 балл,

ниже районного уровня – 0 баллов.
	2

	2.6.2.
	Количество педагогов, аттестованных на 1 квалификационную категорию (% в сравнении со средними показателями  по району)

выше районного уровня – 2 балла,

на уровне районного  показателя– 1 балл,

ниже районного уровня – 0 баллов
	2

	2.6.3.
	Количество педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию (% в сравнении со средними показателями по району)

выше районного уровня – 2 балла,

на уровне районного показателя – 1 балл,

ниже районного уровня – 0 баллов
	2

	2.6.4.
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов – 0-1 балл
	1

	2.6.5.
	Развитие педагогического творчества (подготовка и участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

на уровне региона – 2 балла,

на уровне района – 1 балл
	3

	2.6.6.
	Личное участие руководителей в конференциях и форумах:

федерального уровня – 3 балла,

регионального уровня – 2 балла, 

муниципального уровня –1 балл 
	6

	2.6.7.
	Своевременное прохождение курсовой переподготовки педагогами образовательного учреждения:

Своевременное – 2 балла,

Несвоевременное – 0 баллов.
	2

	2.7.
	Социальный критерий.
	8

	2.7.1.
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах –1 балл, сохранение контингента в 10-11 классах – 1 балл
	2

	2.7.2.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы (по направлениям) – 0,2 балла:
	2

	2.7.3.
	Занятость учащихся во внеурочное время – (% учащихся, посещающих объединения дополнительного образования, (один ребенок учитывается один раз) – 0-2 балла:

до 50% - 1 балл,

выше 50% - 2 балла.
	2

	2.7.4.
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ИДН и КДН 

отсутствие детей, состоящих на учете – 2 балла
	2

	2.8.
	Эффективность управленческой деятельности.
	11

	2.8.1.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в муниципальном общеобразовательном учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.) 0-3 балла:

наличие сайта – 1 балл,

публичный отчет (в любой форме) – 1 балл,

попечительский Совет, Совет школы и др. – 1 балл.
	3

	2.8.2.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременность и полнота предоставления отчетности и др.) – 0-3 балла (на основании журналов учета ведения документации).
	3

	2.8.3.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций в муниципальном общеобразовательном учреждении – 0,3 балла
	3

	2.8.4.
	Привлечение администрацией образовательного учреждения внебюджетных средств – 0-2 балла:

регулярное – 2 балла 

разовое – 1 балл,
	2

	2.9.
	Реализация мероприятий по здоровьесбережению детей в муниципальном общеобразовательном учреждении.
	13

	2.9.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий (% выполнения предписаний Роспотребнадзора) – 0-3 балла:

80-100% - 3балла,

50- 79% - 2 балла,

30-49% - 1 балл
	3

	2.9.2.
	Процент охвата учащихся 1-11классов горячим питанием (90-100% -2балла, 75-89% - 1балл)
	2

	2.9.3.
	Динамика в сфере здоровьесбережения школьников – 0-2 балла:

положительная – 2 балла,

стабильная – 1 балл,

отрицательная – 0 баллов
	2

	2.9.4.
	Оздоровление детей в течение года в лагерях оздоровительного типа (% от общего числа школьников) - 0-3балла:

Более 50% - 3 балла,

30-49% - 2 балла,

до 30% - 1 балл
	3

	2.9.5.
	Отсутствие случаев травматизма детей в муниципальном общеобразовательном учреждении за отчетный период – 2 балла
	2

	2.9.6.
	Наличие оборудованного медицинского кабинета – 1 балл
	1

	2.10.
	Обеспечение мероприятий по укреплению материально-технической базы.
	18

	2.10.1.
	Процент компьютеров в ОУ с выходом в Интернет 0-2 балла:

выше районного уровня –2 балла,

на уровне районного показателя – 1 балл,

ниже районного уровня – 0 баллов
	2

	2.10.2.
	Наличие локальных сетей – 1 балл
	1

	2.10.3.
	Наличие оборудованной спортивной площадки и содержание ее в должном порядке - 2 балла
	2

	2.10.4.
	Обеспечение требований Госпожнадзора - 0-3 балла:

80-100% - 3 балла,

50-79% - 2 балла,

30-49% - 1 балл,

менее 30% - 0 баллов
	3

	2.10.5.
	Наличие и эффективность использования пришкольного участка – 0-4 балла:

Наличие цветника – 1 балл, 

наличие огорода – 1балл,

наличие теплицы – 1 балл,

наличие учебно-опытного участка –1балл
	4

	2.10.6.
	Организация временной занятости подростков через ЦЗН 1 балл
	1

	2.10.7.
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории – 0-3 балла:

внутреннее эстетичное оформление школы и кабинетов – 1 балл,

наличие ограждения – 1 балл,

состояние пришкольной территории – 1 балл
	3

	2.10.8.
	Выполнение объемов текущего ремонта – 0,2 балла
	2

	
	ИТОГО:
	105

	
	 максимальный балл по  школам
	105


2.11.При премировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений  учитывается: 

· успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны учредителя, контролирующих органов); 

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципального общеобразовательного учреждения; 

· участие в выполнении важных работ, мероприятий.
2.12. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.      

 

3. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений
3.1. Периодичность распределения централизованного фонда осуществляется по решению комиссии по премированию (не реже 2 раз в год), образованной  управлением образования администрации Шиловского муниципального района.

3.2.Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений  включают выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, существенное перевыполнение плановых и нормативных показателей работы, участие в выполнении ответственных работ. 

3.3.Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляются с учетом результатов и эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений и выплачиваются за счет средств муниципальных общеобразовательных учреждений. 

3.4.Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются приказом начальника управления образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район. 

3.5.Виды стимулирующих выплат: выплаты за интенсивность и качество выполняемых работ, выплаты за высокие результаты работы, выплаты за организацию деятельности по прив​лечению внебюджетных средств, премиальные выплаты по итогам работы, персональные выплаты. 

3.6.Выплата за интенсивность и качество выполняемых работ (далее — выплата) устанавливается в соответствии с критериями и показателями для расчета стимулирующей части заработной платы руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, составленными управлением образования  администрации.

Для определения размера выплаты руководитель муниципального общеобразовательного учреждения ежегодно до 15 июня и до 15 декабря представляет в управление образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район самоанализ по итогам дея​тельности муниципального общеобразовательного учреждения в текущем учебном году по направлениям деятельности муниципального общеобразовательного учреждения.

3.7.Выплата устанавливается: 

· в процентах от должностного оклада руководителя учреждения; 

· в максимальном размере руководителю муниципального общеобразовательного учреждения, занявшего первое место в рейтинге муниципальных общеобразовательных учреждений.

Другим руководителям  муниципальных общеобразовательных учреждений  размер выплаты устанавливается пропорционально набранным по рейтингу муниципальных общеобразовательных учреждений баллам.

3.8.В период действия выплаты ее размер может быть снижен за: 

· невыполнение расчетных экономических показателей; 

· нарушение техники безопасности, охраны труда и учебы; 

· выявленные нарушения в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности, воспитательной работы; 

· отсутствие уставных документов и документов, регулирующих уставную деятельность муниципального общеобразовательного учреждения, или их несоответствие нормативным актам; 

· неудовлетворительную исполнительскую дисциплину: несвоевременное и некачественное предоставление отчетов, информации и других документов; 

· подтвержденные жалобы.

3.9.Снижение размера выплаты может быть произведено на конкретный период от одного месяца до одного года.

· Руководителю муниципального общеобразовательного учреждения может быть установлена персональная выплата за интенсивный напряженный труд, особые условия управления муниципальным общеобразовательным учреждением. Ее размер может быть установлен приказом начальника управления образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район как в процентах от оклада руководителя муниципального общеобразовательного учреждения, так и в суммовом выражении. 

· Вновь назначенному руководителю муниципального общеобразовательного учреждения может быть установлена персональная вып​лата на срок до одного года на основании трудового договора. 

· Выплата за высокие результаты работы является поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий, качественную и продолжительную работу. 

СТАРЫЕ КРИТЕРИИ

	2.
	2.Критерии и показатели для расчета стимулирующей части заработной платы руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений
	макс. балл

	2.1.
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении.
	15

	2.1.1.
	Общие показатели успеваемости учащихся:

выше районного – 2 балла,

на уровне района – 1 балл,

ниже районного 0
	3

	2.1.2.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом – 1 балл
	1

	2.1.3.
	Промежуточная аттестация 
	5

	
	Результаты контрольных работ в 11 классе: 
	2,5

	
	все учащиеся справились с работой – 1 балл
	1

	
	средний тестовый балл: выше районного – 1 балл, 

равное районному – 0,5, 

ниже районного – 0
	1,5

	
	Результаты контрольных работ  в 9 классе: 
	2,5

	
	все учащиеся справились с работой - 1б.
	1

	
	средний тестовый балл: выше районного – 1, 

равное районному – 0,5, 

ниже районного – 0
	1,5

	2.1.4.
	Итоговая аттестация 
	6

	
	Результаты сдачи ЕГЭ:

выше регионального уровня – 3 балла,

выше районного уровня –2 балла,

на уровне района – 1 балл,

ниже районного уровня – 0 баллов
	6

	2.2.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений - 0-2 балла
	2

	2.3.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов – 0-2 балла
	2

	2.4.
	Низкий процент обучающихся в возрасте до 15 лет не получивших  основного общего образования в муниципальном общеобразовательном учреждении:

ниже регионального уровня –2 балла,

ниже муниципального уровня – 1 балл
	3

	2.5.
	Работа с одаренными детьми. 
	14

	2.5.1.
	Наличие стипендиатов Главы муниципального образования – Шиловский муниципальный район (от 0 до 2 баллов)
	2

	2.5.2.
	Наличие победителей всероссийской олимпиады школьников:

всероссийского этапа – 3 балла,

регионального этапа – 2 балла,

муниципального этапа – 1 балла
	6

	2.5.3.
	Наличие призеров конкурсов, конференций разных уровней:

всероссийского уровня – 3 балла,

регионального уровня – 2 балла,

муниципального уровня – 1 балла
	6

	2.6.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	5

	2.6.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.) – 0-3 балла
	3

	2.6.2.
	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) – 0-2 балла
	2

	2.7.
	Кадровые ресурсы учреждения.
	17

	2.7.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав – 0-1балл
	1

	
	Количество педагогов, аттестованных на 1 квалификационную категорию (% в сравнении со средними показателями  по району)

выше районного уровня – 2 балла,

на уровне районного  показателя– 1 балл,

ниже районного уровня – 0 баллов
	3

	2.7.2.
	Количество педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию (% в сравнении со средними показателями по району)

выше районного уровня – 2 балла,

на уровне районного показателя – 1 балл,

ниже районного уровня – 0 баллов
	3


	2.7.3.
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов – 0-1 балл
	1

	2.7.4.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

на уровне региона – 2 балла,

на уровне района – 1 балл
	3

	2.7.5.
	Личное участие руководителей в конференциях и форумах:

федерального уровня – 3 балла,

регионального уровня – 2 балла, 

муниципального уровня –1 балл 
	6

	2.8.
	Социальный критерий.
	9

	2.8.1.
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах –1 балл, сохранение контингента в 10-11 классах – 1 балл
	2

	2.8.2.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы (по направлениям) – 0-2 балла
	2

	2.8.3.
	Занятость учащихся во внеурочное время – (% учащихся, посещающих объединения дополнительного образования, (один ребенок учитывается один раз) – 0-2 балла
	2

	2.8.4.
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ИДН и КДН 

отсутствие детей, состоящих на учете – 2 балла,

 динамика к снижению – 1 балл
	3

	2.9.
	Эффективность управленческой деятельности.
	14

	2.9.1.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в муниципальном общеобразовательном учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.) 0-2 балла
	2

	2.9.2.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременность и полнота предоставления отчетности и др.) – 0-3 балла
	3

	2.9.3.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций в муниципальном общеобразовательном учреждении – 0-3 балла
	3

	2.9.4.
	Объемы привлечения внебюджетных средств – 0-3 балла
	3

	2.9.5.
	Повышение заработной платы работников – 0-3 балла 
	3

	2.10.
	Реализация мероприятий по здоровьесбережению детей в муниципальном общеобразовательном учреждении.
	16

	2.10.1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий (% выполнения предписаний Роспотребнадзора) – 0-3 балла 
	3

	2.10.2.
	Процент охвата учащихся 1-11классов горячим питанием (90-100% -2балла, 75-89% - 1балл)
	3

	2.10.3.
	Обновление оборудования пищеблока – 0-3 балла
	3

	2.10.4.
	Положительная динамика в сфере здоровьесбережения школьников – 0-2 балла
	2

	2.10.5.
	Оздоровление детей в течение года в лагерях оздоровительного типа (% от общего числа школьников) - 0-2балла
	2

	2.10.6.
	Отсутствие случаев травматизма детей в муниципальном общеобразовательном учреждении за отчетный период – 0-2 балла
	2

	2.10.7.
	Наличие оборудованного медкабинета – 1 балл
	1

	2.11.
	Обеспечение мероприятий по укреплению материально-технической базы.
	25

	2.11.1.
	Процент компьютеров в ОУ с выходом в Интернет 0-2 балла
	2

	2.11.2.
	Наличие локальных сетей –0-1 балл
	1

	2.11.3.
	Процент компьютеров в ОУ с выходом в Интернет 0-2 балла
	1

	2.11.4.
	Наличие локальных сетей –0-1 балл
	2

	2.11.5.
	Наличие оборудованной спортивной площадки 0-2 балла
	2

	2.11.6.
	Привлечение внебюджетных средств на ремонт и оснащение 0-3 балла
	3

	2.11.7.
	Обеспечение требований Роспожнадзора - 0-3 балла
	3

	2.11.8.
	Обеспечение требований Ростехнадзора – 0-3 балла
	3

	2.11.9.
	Наличие и эффективность использования пришкольного участка – 0-2 балла
	2

	2.11.10.
	Объем освоения денежных средств при организации временной занятости подростков через СЗН 0-2 балла
	2

	2.11.11.
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории – 0-2 балла
	2

	2.11.12.
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта – 0-2 балла
	2

	
	ИТОГО:
	 122

	
	 максимальный балл по  школам
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